' RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 155-2023-

UNIFSLB/P

Bagua, 13 de junio de 2023.
VISTO:

El Informe Legal N° 093-2023-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 24 de mayo de 2023, Informe N° 138-
2023-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 19 de mayo 2023, Informe N° 253-2023-UNIFSLB-DGA/URH
de fecha 18 de mayo de 2023, Informe N°061-2023-UNIFSLB/DGA-URH/CYBB de fecha 17 de
mayo de 2023, Informe N°237-2023-UNIFSLB-P/OPP de fecha 10 de marzo de 2023, Informe
N°032-2023-UNIFSLB/DGA/UTC-AT de fecha 08 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pertl, prescribe que: “la Universidad es auténoma

en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender,
el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del

&' Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala: “/as

aqtoﬁdadés administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable que:
“aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU),
constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad™

Que, esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de
Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno
que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
jmio;de’ 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en los
ambitos de su competencia”;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N°. 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), modificado por el articulo 2° de la Ley
N°. 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°. 1057 y otorga derechos laborales, establecié que uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, es gozar de
vacaciones remuneradas por treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, aprobado por
el Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°. 065-2011-PCM,
En adelante el Reglamento, establecié que: “El Beneficio al descanso fisico del que Qoza quien
presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios se
adquiere al afio de prestacién de servicios en la entidad”; .
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Que, por su parte, el numeral 8.6 del Reglamento en mencidn, establecié que: “si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico del trabajador, tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de
la retribucién oamozmesesiy dias hubiere laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos con un de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, mediante Informe N°032-2023-UNIFSLB/DGA/UTC-AT de fecha 06 de marzo de 2023, el
Responsable del Area de Tesoreria informa que habiendo realizado la blsqueda en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF), como también, habiendo corroborado con los
archivos en fisico que cuenta, se ha logrado evidenciar que los sefiores: Florentina Reyes Mendoza,
Aurelina Cruz Pérez, Susy Maribel Pacheco Meregildo, Fredy Jaime Silva Diaz y Johnny Cueva
Valdivia, ex servidores de la entidad no presenta rendiciones pendientes de viaticos o de comision
de servicio, dicha blisqueda se realizado por el periodo laboral;

Que, mediante Informe N°1237-2023-UNIFSLB-P/OPP de fecha 10 de marzo de 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Director General de Administracion la Certificacion
de Crédito Presupuestal CCP Nota N°191, aprobada a través del SIAF —Modulo de Autorizacion de
. i1 l]a Administracién Financiera para el pago de vacacione truncas y/o vacaciones no gozadas a favor
: 5/ de los ex servidores Florentina Reyes Mendoza, Aurelina Cruz Pérez, Susy Maribel Pacheco
~-Meregildo, Fredy Jaime Silva Diaz y Johnny Cueva Valdivia;

Que, mediante Informe N° 061-2023-UNIFSLB/DGA-URH/CYBB de fecha 17 de mayo de 2023, la
CPC. Cecilia Ysabel Bautista Bautista remite al despacho de Recursos Humanos la Planilla N° 007
de vacaciones Truncas y/o no gozadas a favor de los ex trabajadores Florentina Reyes Mendoza,
Aurelina Cruz Pérez, Susy Maribel Pacheco Meregildo, Fredy Jaime Silva Diaz y Johnny Cueva
Valdivia;

Que, mediante Informe N°253-2023-UNIFSLB/DGA-URH de fecha 18 de mayo de 2023, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos remite al Director General de Administracion el informe detallado
y documentado sobre el calculo de vacaciones truncas y/o vacaciones no gozadas de los ex
servidores Florentina Reyes Mendoza, Aurelina Cruz Pérez, Susy Maribel Pacheco Meregildo, Fredy
Jaime Silva Diaz y Johnny Cueva Valdivia, asi mismo solicita opinion legal correspondiente a fin de
continuar con los tréamites administrativos correspondientes, a fin de que se emita el acto resolutivo
que reconozca y autorice el pago por concepto de vacaciones truncas y/o no gozadas a favor de los
ex servidores Florentina Reyes Mendoza, Aurelina Cruz Pérez, Susy Maribel Pacheco Meregildo,
Fredy Jaime Silva Diaz y Johnny Cueva Valdivia, el pago por concepto de vacaciones truncas no *
gozadas la suma de S/. 4,129.31 (cuatro mil ciento veintinueve con 31/100 soles), monto que
comprende el pago por concepto de carga social-Es Salud;

Que, mediante Informe Legal N° 093-2023-UNIFSLB/CO/OAJ de fecha 24 de mayo de 2023, el
Asesor Legal de la Universidad, informa que de acuerdo al Informe Técnico N° N° 259-2016-
SERVIR/GPGSC, en su numeral 2.16 ha sefialado que; “El derecho de descanso vacacional
mediante el Régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendario, una vez cumplido el afio de la
prestacion de servicios, y distincién alguna del personal bajo dicho régimen (servidores,
funcionarios, empleados de confianza y directivos); sin embargo en caso de extincion del contrato
CAS después o antes de cumplirse el afio de servicio se produce fa obligacién de pago, por parte
de la entidad contratante de los derechos que le corresponden al servidor, tales como el pago de
vacaciones no gozadas o de las vacaciones truncas, o ambas (...)". Por consiguiente, se entiende
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que el derecho al descanso vacacional en el régimen laboral especial de contratacion administrativa
de servicios, no hace distincion entre servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos,
y en el caso que se produzca la extincion del contrato administrativo de servicios dispuso antes de
cumplirse el afio de servicios, se produce fa obligacién de pago de las vacaciones no gozadas 0
vacaciones truncas; por lo que opina RECONOCER Y OTORGAR el pago de vacaciones truncas a
favor yfo vacaciones no gozadas de los ex servidores Florentina Reyes Mendoza, quien ocupo el
cargo de Técnica ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA-DBU de la UNIFSLB, LA SUMA DE s/.
'797.25, Aurelina Cruz Pérez, quien ocupo el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO 1t
SECRETARIA-COORDINACIONES DE FACULTADES de la UNIFSLB, la suma de S/. 797.25, Susy
Maribel Pacheco Meregildo, quien ocupé el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO Il (TECNICO
‘EN ENFERMERIA) de la UNIFSLB, la suma de S/. 914. 75, Fredy Jaime Silva Diaz, quien ocupé el
cargo de PROFESIONAL 1I-DBU de la UNIFSLB, la suma de S/. 790.17 y Johnny Cueva Valdivia,
quien ocupo el cargo de Profesional II-VPI de la UNIFSLB la suma de S/. 779.75 soles, asimismo
los gastos sociales de S/. 461 00 (Cuatrocientos con 61/100 soles) por aporte de ESSALUD. De la
Plamiia de Vacac:ones Truncas N° 007-2023;

Que el numerai 8 1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, aprobado por
el Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°. 065-2011-PCM,

En adelante el Reglamento, estableci6 que: “el beneficio al descanso fisico del que goza quien
presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios se adquiere al
afio de prestacién de servicios en la entidad”. Por su parte, el numeral 8.6 del Reglamento en
mencion, establecid que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con
el que se alcanza el derecho al descanso fisico del trabajador, tiene derecho a una compensacién
a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiere laborado,

siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un de labor ininterrumpida en la
entidad™;

Que, en ese contexto, habiendo analizado lo requerido dentro del contexto normativo, y estando en
ello, corresponde emitir acto resolutivo procedente a favor de los Ex Servidores: REYES MENDOZA
FLORENTINA, por la suma S/. 797.25 (setecientos noventa y siete con 25/100 soles), de esta
manera los gastos sociales de S/. 92.25 (Noventa y Dos con 25/100 soles) por aporte de ESSALUD;

quien laboré como TECNICO ADMINISTRATIVO Il (SECRETARIA/O) - PARALA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022
al 31 de diciembre de 2022, AURELINA CRUZ PEREZ, por la suma S/. 797.25 (setecientos noventa
y siete con 25/100 soles), de esta forma los gastos sociales de S/. 92.25 (Noventa y Dos con 25/100
soles) por aporte de ESSALUD; quien laboré como TECNICO ADMINISTRATIVO I
(SECRETARIA/O) — PARA LAS COORDINACIONES DE FACULTADES, por el periodo
comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022 al 31 de diciembre de 2022, SUSY MARIBEL
PACHECO MEREGILDO, por la suma S/. 914.75 (Novecientos catorce con 75/100 soles), ademas
los gastos sociales de S/. 92.25 (Noventa y Dos 25/100 soles) por aporte de ESSALUD; quien laboré
como TECNICO ADMINISTRATIVO I (TECNICO EN ENFERMERIA) — PARA LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo comprendido de! 11 de mes de agosto del afio 2022
al 31 de diciembre de 2022, FREDY JAIME SILVA DIAZ, por la suma S/. 790.17 (setecientos
noventa con 17/100 soles), igualmente los gastos sociales de S/. 92.25 (Noventa y Dos 25/100
soles) por aporte de ESSALUD; quien laboré como PROFESIONAL 1i - PARA LA DIRECC%ON DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022
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=/ administradora REYES MENDOZA FLORENTINA, por la suma S/. 797.25 (s

6-201 4-PCM; | Ia Resolucson V’ceriﬁmsiehat N° 244-2021 -MiNEDU la Resoiucxon chmfmstenai
N° 109-2022-MI NEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua;

SE RESUELVE: .
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, Trunc

siete con 25/100 soles), de esta manera se deducira los gastos sociales (E
quien laboré como TECNICO ADMINISTRATIVO Il (SECRETARIA/O) — PARA
BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo comprendido del 11 de mes de
al 31 de diciembre de 2022.

ARTiCULO SEGUNDO. - RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, “Trunca: vor de la
admamstradora AURELINA CRUZ PEREZ, por la suma S/. 797.25 (setec&ento y{_ s_iete eo_n_
25/100 soles), de esta forma | se deducira los gastos sociales (ESSLUD, ON

. “como TECNICO ADMINISTRATIVO Il (SECRETARIA/O) — PARA LAS COO ONES DE

FACULTADES por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto del’ a
dmtembre de 2022

- iCULO TERCEROQ.. - RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, Truncas a favor de ia?'__ :
admmlstradora SUSY MARIBEL PACHECO MEREGILDO, por la suma S/. 914, 75 (Navectentos -
* catorce con 75/100 soies) ademas se deducira los gastos sociales (ESSLUD, ONP, AFP), qu;en:.f: L
laboré como TECNICO ADMSNISTRATIVO Il (TECNICO EN ENFERMERIA) — PARA L
D!RECCION DE BIENESTAR UNIVERS%TARIO por el periodo comprendido del 11 de" mes d

2922, al 31 de

admtmstrador F R =
soles), :gua!ment 2

ics gastos sociales (ESSLUD ONP, AFP); quien Iaboro camov-' :
DiRECC!ON DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo

_ _'_'_,i-f_,isOCia!es-(EjSSLUD, ONP, AFPY); quien laboré como
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Bagua, 13 de junio de 2023.

al 31 de diciembre de 2022, CUEVA VALDIVIA JOHNNY, por la suma S/. 779.75 (Setecientos
Setenta y Nueve con 75/100 soles), de esta forma los gastos sociales de S/. 92.25 (Noventa y Dos
25/100 soles) por aporte de ESSALUD; quien laboré como PROFESIONAL 1l - PARA LA
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION, por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto
* del afio 2022 al 31 de diciembre de 2022, entendiendo que este derecho se otorga cuando existe

una relacién laboral, y este bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, la
Ley N° 28614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar ‘Leguia” de
Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la’ Resoluctm V‘cemmlstenal

N° 109-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua;

SE RESUELVE:

' ARTiC LO PRIMERO. ~ RECONOCER 'Y OTORGAR, Vacaciones, Truncas a favor de la ex
servidora REYES MENDOZA FLORENTINA, por la suma S/. 797.25 (setecentos noventa y siete
con 25/100 soles), de esta manera se deducira los gastos sociales (ESSLUD, ONP, AFP) quien
laboré como TECNICO ADMINISTRATIVO 1l (SECRETARIA/O) — PARA LA DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022
al 31 de diciembre de 2022.

ARﬁCULg §EGUNDO. RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, Truncas a favor de la Ex
servidora AURELINA CRUZ PEREZ, por la suma S/. 797.25 (setecientos noventa y siete con 25/100
soles), de esta forma | se deducira los gastos sociales (ESSLUD, ONP, AFP); quien laborb como
TECNICO ADMINISTRATIVO Il (SECRETARIA/O) — PARA LAS COORDINACIONES DE
FACULTADES, por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022 al 31 de
diciembre de 2022

ARTICULO TERCERO.. - RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, Truncas a favor de la ex
‘servidora SUSY MARIBEL PACHECO MEREGILDO, por la suma S/. 914.75 (Novecientos catorce
con 75/100 soles), ademaés se deducira los gastos sociales (ESSLUD, ONP, AFP); quien labord
como TECNICO ADMINISTRATIVO Il (TECNICO EN ENFERMERIA) — PARA LA DIRECCION DE -~

BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022
al 31 de diciembre de 2022.

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, Truncas a favor del ex servidor
FREDY JAIME SILVA DIAZ, por la suma S/. 790.17 (setecientos noventa con 17/100 soles),
igualmente se deducird los gastos sociales (ESSLUD, ONP, AFP); quien “laboré. como
PROFESIONAL 1l - PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, por el periodo
comprendido del 11 de mes de agosto del afio 2022 al 31 de diciembre de 2022 .

ARTICULO QUINTO.- RECONOCER Y OTORGAR, Vacaciones, Truncas a favor dei ex servidor
CUEVA VALDIVIA JOHNNY, por la suma S/. 779.75 (Setecientos Setenta y Nueve con 75/100
soles), de esta forma se deducira los gastos sociales (ESSLUD, ONP, AFP); quien laboré como
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"'Nacaona_.: ntercultural “Fabm!a Salazar Leguia” de Bagua realice la publicacién de la presente_
resolucion en el portal Web Institucional.

ARTICULO UN DECIMO.- "NOTIFICAR Ia presente resolucion a los estamentos intermos de la
Universidad e mteresados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

.REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES,
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